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Forord

Skrivs av vattenradets ordférande senare

Sammanfattning

Kavlingeans vattenrad har bedrivit ett organiserat vattenvardsarbete sedan 1995, med
dokumenterade positiva effekter som minskat naringslackage och 6kad biologisk
mangfald. Allt eftersom vattenradets arbete har fortskridit har malet med
vattenvardsarbetet breddats och inkluderar idag dven till exempel klimatanpassning,
vattenhushallning i landskapet, bevattning och fria vandringsvagar for fisk. En
helhetssyn som dven medfor behov av att kunna hantera malkonflikter mellan olika
intressen. Vattenstrategin ar ett verktyg for att Kavlingeans Vattenrad som organisation
och samordnande aktor for Kavlingedns avrinningsomrade ska ges en tydlig riktning for
att mota dessa utmaningar.

Helhetsperspektiv pa vatten

Denna vattenstrategi syftar till att ge en langsiktig, hallbar och samordnad riktning for
forvaltningen av vatten i Kavlingeans avrinningsomrade. Strategin bygger pa en tidigare
forstudie Mot vattenvardsplan 2.0” (2024), omfattande dialog- och workshopprocesser
med over 700 inspel fran styrelse, tjanstepersoner och experter.
Strategin ska verka for att:

e Uppna god vattenstatus enligt EU:s vattendirektiv

e Skapaen mer balanserad vattenregim

e Utveckla vattenbalans och vattenbudget

e Oka biologisk mangfald

e Hantera malkonflikter mellan olika samhallsintressen

En robust organisation for strategins genomforande

Vattenstrategin genomfors inom nuvarande organisation. Ett centralt verktyg i
genomforandet ar behovsanalyser, som ska sakerstalla att ratt arbetsinsatser
prioriteras, resurser anvands effektivt samt att strategiska insatser ar forankrade i
organisationen.

Strategin ska integreras i befintliga styrprocesser sdsom arliga verksamhetsplaner,
budget och de sexariga samarbetsavtalen. En sarskild utvarderingsgrupp ska félja upp
och utveckla strategin over tid. Arbetet ska vara adaptivt och kontinuerligt samt
uppdateras utifran nya behov och styrmedel.

Ett utokat arbetssatt

Strategin betonar ett helhetsperspektiv pa vatten i landskapet dar vattenradet ska
efterstrava att aterskapa vattenlanskapets funktion och struktur. Karnan ar ett utokat
arbetssatt som kombinerar fysiska atgarder (vatmarker, svamplan, fiskvagar) med dialog
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och kunskapsutveckling. Att verka for flera behov samtidigt kan leda till
malkonflikter. For att mota denna utmaning behovs ett utokat arbetssatt. Fokus ligger
darfor pa multifunktionella naturbaserade lésningar, som kan forbattra vattenkvalitet,
minska 6versvamningsrisk starka biologisk mangfald samt stodja jordbruk och
vattenfdrsorjning.

For att effektivisera atgardsarbetet kravs forbattrade geografiska underlag som ger
prioriteringsmodeller med malet att sékerstalla att ratt atgard genomfors pa ratt plats.
For enskilda atgarder anvands bedomningsmallar for kostnadseffektivitet.

Kontinuerlig uppfoljning ska ge lardomar om effekter pa exempelvis naringsreduktion,
biologisk mangfald och flodesreglering men dven uppfoljning av kommunikation och
samarbeten skall genomfdras.

Nya arbetsgrupper och samarbeten ska etableras utifran tydliga behov och vara till
nytta for vattenradet genom att bidra till bade innovation, 6kad kunskap om
avrinningsomradet och genomfdrande av vattenvardande atgarder. Strategin betonar
behovet av 6kad samverkan mellan kommuner, myndigheter, forskningsaktorer samt
markagare och intresseorganisationer

Nya former for extern finansiering

Genomforandet av strategin ska inte innebéara att vattenradets egenfinansiering
(kommunal finansiering, medlemsavgifter och Sydvattens bidrag) utdkas. Vattenradet
ska strava efter att vidga den externa finansieringen med en storre differentiering

Forutom en stabil basfinansiering fran medlemmar kompletterad med extern
finansiering (t.ex. LONA, LOVA, EU-medel) ska finansieringen framat breddas genom fler
externa aktorer, forskningsprojekt samt majliga nya finansieringsmodeller kopplade till
naturkapital. All finansiering ska ske ansvarsfullt och undvika greenwashing.

Kommunikationsstrategi

Kommunikation ar centralt for att genomféra atgarder, skapa forstaelse och
engagemang, starka samverkan, och mojliggora finansiering. Prioriterade malgrupper ar
markagare och politiker. Kommunikationen ska vara tydlig, inkluderande, opolitisk och
malgruppsanpassad. Kommunikationskanaler inkluderar vattenradets hemsida,
dialogmaten, utbildningar och media.
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Inledning och bakgrund

Kavlingeans vattenrad med stod av Sydvatten AB och vattenradets upphandlade konsult
Ekologigruppen AB har med utgangspunkt fran forslagen i genomférd forstudie Mot
vattenvardsplan 2.0” (2024) och ett omfattande dialogarbetet tagit fram foreliggande
vattenstrategi for Kavlingeans vattenrad.

Kommuner, industrier, lantbrukare med flera stalls nu infor de pagaende
klimatférandringar med vaxlande torka, dversvamningar och bristande vattenkvalité som
foljd. Detta innebar att forvaltningen av vatten, bade pa nationell, regional och lokal
niva, behover vara battre rustad for framtiden. Problem med bade extrem torka och
oversvamningar har redan drabbat Kavlingedns avrinningsomrade. Vattenstrategin ar ett
verktyg for att Kavlingeans Vattenrdd som organisation och samordnande aktor for
Kavlingeans avrinningsomrade ska ges en tydlig riktning for att mota dessa utmaningar.

Syfte och inriktning

Syftet med vattenstrategin ar att ge riktning och ramar at vattenradets arbete for att
uppna en langsiktig och hallbar forvaltning av vattnet i avrinningsomradet i samrad med
berorda aktdrer och med hansyn till ekosystemens behov.

Vattenstrategin ska verka for:

e Attforbattra vattnets kvalité enligt EU:s vattendirektiv
e Ettjamnare fordelning av floden och vattennivaer i samrad med

vattenanvandande verksamheter som foretag, livsmedels- och
dricksvattenproduktionen och med hansyn tagen till ekosystemens behov

e Att utveckla en vattenbalans och vattenbudget for Kavlingeans avrinningsomrade

e En oOkad biologisk mangfald

e En balans mellan malkonflikter i landskapet for ggnomférande av
vattenvardsatgarder

Arbetet med Vattenstrategin:

e Det arvattenradets uppgift att konkretisera hur implementeringen och
genomforandet av strategin ska ske.

e Implementering och utvardering av, samt framtida l6pande arbete med
vattenstrategin ska ske inom ramen for befintlig finansiering fran medlemmarna
samtvid behov och mojlighet kompletteras med extern finansiering.

¢ Implementeringens tidsram och genomforandetakt ska faststallas utifran
tillgangliga personella resurser.
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Metodik

Forankring

Vattenstrategin ar framtagen genom ett omfattande dialogarbete, se figur 1, med
vattenradets styrelse, beredningsgrupp och en expertgrupp. Totalt har 12 dialoger med
olika fokus genomforts med utgangspunkt fran genomford forstudie och rapporten Mot
vattenvardsplan 2.0” (2024). Dialogerna har bidragit med 6ver 700 olika synpunkter.
Resultaten fran de interna dialogerna har gett underlag till tva dialoger med en
expertgrupp med representation fran nationella (Havs- och vattenmyndigheten,
Jordbruksverket) och regionala (Lansstyrelsen, Region Skane) myndigheter samt
intresseorganisationer (LRF, WWF, Sydvatten). Resultat fran dessa dialoger har ocksa
beaktats i Vattenstrategin.
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Figur 1 Itwstration éver dialogeprocessen med vattenradets styrelse och beredningsgrupp. Figuren ska uppdateras

Framdrift och bearbetning

For framdrift och forankring, under de ca 2 ar som denna process pagatt, har det funnits
en Projektgrupp med representanter fran Vattenradets kansli och experter (konsult,
sydvatten, Lunds universitet). Projektgruppens roll har varit att kontinuerligt bearbeta
resultat fran dialoger och se till att dessa fordjupas och ger underlag for fortsatta
dialoger och workshops. For styrning och forankring av arbetet har det funnits en
Karngrupp med politiker fran vattenradet, experter och projektledning fran Vattenradets
kansli.

Framtagande av Vattenstrategin

Foreliggande rapport har sammanstallts av forfattarna till utgangsrapporten Mot
vattenvardsplan 2.0” som aven deltagit aktivt i Projektgruppen och Karngruppen samt
dialogerna. Vattenstrategin ar baserad pa alla delar i processen och resultaten fran
dialogerna. Upplagget och innehallet i Vattenstrategin ar férankrad mot styrelse,
beredningsgrupp och expertgruppen under varen 2026.
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Kavlingeans vattenrad utvecklas standigt

Aktivt vattenvardsarbetet sedan 1995

Inom Kavlingedns avrinningsomrade har det funnits en samordnad
vattenvardsverksamhet sedan 1995. Initialt som Kavlingeaprojektet och efter 2012 som
Kavlingeans vattenrad. Inom vattenradet drivs vattenvardsarbetet under namnet
Kavlingeans Vattenvardsprogram sedan 2012.

De verksamma kommunerna tillsammans med 6vriga medlemmar har byggt en
fungerande och stabil organisation med Kavlingeans avrinningsomrade som geografiskt
verksamhetsomrade. Ett framgangsrikt losningsfokuserat arbete med samverkan mellan
olika intressen for att hantera malkonflikter dar stabil finansiering varit avgérande.

Atgardsarbetet har gett positiva effekter i avrinningsomradet

Totalt har i storleksordningen 550 hektar vattenyta anlagts de senaste 30 aren.
Transporten av naringsamnen till Oresund har minskat, den biologiska méngfalden har
Okat med nya hackningsplatser och rastplatser for vattenanknutna faglar och miljontals
slandor och andra vattenlevande smakryp som har fatt nya hem.

Vattenradet anpassar sitt arbete efter nya mal och behov

Malsattningarna har foljt de behov och mal som lyfts nationellt och lokalt och dessa har
standigt utvidgats, se figur 2. Vattendirektivet gav tydligare mal med god ekologisk och
kemisk status for vattnet. Klimatforandringarna har resulterat i behov av att dven hantera
oversvamning och torka samt att ta hansyn till livsmedelproduktion och
dricksvattenforsorjning. Sammantaget har detta lett fram till behovet av ett
helhetsperspektiv for att hantera olika malinom gransen for avrinningsomradet

1995-2025
2010-2025

Minska kvave och
fosforbelastningen

Oka den biologiska

God ekologisk och kemisk

) status i Kavlingeans Minskande halter av
Tangfalden vattenférekomster 6vergddande och
Oka landskapets Hantera fra fororenande d&mnen i
tillganglighet for rekreation riantera fragor om . grundvatten

dversvamningsproblematik i )
och flédesreglering Hansyn till
Naturrestaurerings-

férordningen

Okad samverkan

Helhetsperspektiv landskap

Vattnet i Kris och Beredskap

Figur 2 Malséttningarna med vattenvardsarbetet inom Kavlingeadns avrinningsomrade har breddats sedan arbetet paborjades 1995. Kursiv text
ar exempel pa mal som tillkommit vid de genomfdrda dialogerna.



Vattenstrategi for Kavlingedns vattenrad Arbetsversion 26-03-25

En strategi for framtidens behov

Vattenstrategin ska utgora en ryggrad for Kavlingeans Vattenrdd som organisation och
samordnande aktor for Kavlingeans avrinningsomrade. Strategin ska vara adaptiv och
kunna uppdateras med nya riktlinjer i forhallande till malsattning och lagstiftning pa
samma satt som Kavlingeans vattenrad arbetat hittills, se ovan i figur 2. Det ar

vattenradets uppgift att konkretisera hur implementeringen och genomférandet av
strategin ska ske.

Strategin ska vara vagledande for Kévlingeans vattenrad

Strategin ska ge en overgripande riktning for vattenradets arbete och kopplas till budget,
arbets- och verksamhetsplaner. Vattenradets arbete foljer en tydlig cykel med arlig
redovisning av verksamheten och till det kopplad budget och arbetsplan. Vart 6:e ar
befasts kommunernas engagemang genom ett samarbetsavtal med en beskrivning av
de senaste sex arens verksamhet, de behov man ser framat (underlag till fornyat
samarbetsavtal) samt en beskrivning av de atgarder som vattenradet ska jobba med.
Inom verksamheten produceras aven kontinuerligt sammanstallningar av
utvecklingsprojekt, uppfoljningsinsatser, kommunikation med mera, se figur 3.

Delegationsordning och stadgar
uppdateras vid behov?

Vart |
6:e ar
— —
Samarbetsavtal Arli j-”"
Underlag for fornyat rigen
samarbetsavtal Arsredovisning
Atgérdsprogram Arbetsplan Framtagna rapporter inom verksamheten

Budget redovisas i Arsredovisning och tas hansyn
@ 4\ till i vid uppfoljning och utvardering

)

Vattenstrategi
[ — .
ﬁ _ _ Kontinuerlig utvardering och
Kontinuerlig — uppfoljning och justering av
uppdatering strategin

Figur 3 Illustration av hur olika dokument cykliskt tas fram inom vattenradets forvaltning. Cirklarna motsvarar olika tidsperioder.

Strategin sakerstalls genom behovsanalyser och robust forvaltning

For saker framdrift och genomfdrande av strategin ar det viktigt att nuvarande
organisation arbetar hallbart och metodiskt. Detta sédkerstalls genom kontinuerliga
dialoger inom beredningsgrupp och styrelse, genomférande av behovsanalyser samt en
robust forvaltning av tidigare genomfort vattenvardsarbete.
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Arbetssatt for behovsanalyser

Behovsanalyser ar ett verktyg som underlattar det strategiska arbetet s3 att
organisationens behov och resurser utvarderas innan nya arbetsformer, atgarder eller
samarbeten genomfors. Behovsanalyserna kan ta utgdngspunkt ifran detta strategiska
dokument men kan likval tas fram i policys for kommunikationsplaner, finansiering,
samarbeten och arbetsgrupper, utvecklingsarbete, prioriteringsunderlag och
uppfoljning. Oavsett arbetsomrade, se figur 4, skall en generell process vid
behovsanalysen genomforas dar man:

1. Sakerstallt att syftet och omfattningen av behovsanalysen beskrivs. Syfte och
omfattning varierar beroende pa vilken del av det breddade arbetsséattet som
berors. Vad ror behovsanalysen, vilken del av verksamheten skall vara involverad
och varfor?

2. Definiera och formulera vilka behov som finns inom verksamhetsomradet

3. Svarar pavad som ska uppnas med denna satsning pa kort och lang sikt samt vad
ar motivationen bakom satsningen?

4. Setill att ratt kompetens kan erhallas och att en kontinuitet kan garanteras

Definiera behov av resurser, tidsplan och ansvar for olika delar av satsningen.

6. Forankra behovsanalys och genomforande i Beredningsgrupp och Styrelse.

o

Policy for
samrabeten
och
arbetsgrupper

Ny
Kommunika

Policy for

. rioriteringsund
tionsplan & g

§

erlag

Behovs

analys e
Policy for

Policy for ‘
finansiering

utveckling

Figur 4 Illustration 6ver hur strategin ska implementeras genom fordjupade policys och behovsanalyser for nya arbetssatt/satsningar.

Behovsanalyserna kommer att behova specificeras beroende pa vilket arbetsomrade
som géller. Framtagande av konkreta mallar for detta, se exempel i faktarutan nedan,
ska faststallas efter hand och férankras i Beredningsgrupp och Styrelse. Genomforande
av behovsanalyserna gors lampligen av Vattenradets kansli med stod av
Beredningsgruppen.
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EXEMPEL PA MALL - BEHOVSANALYS GEOGRAFISKA PRIORITERINGSUNDERLAG

e Vilka huvudsakliga geografiska underlag/analyser av geografiska underlag saknas, vad ska de
anvandas till?

e Genomfor en kontroll/lomvarldsanalys av befintliga geografiska underlag och relevanta
analysmetoder. Finns redan de underlag som saknas? Ar upplésningen av den geografiska
informationen tillracklig? Finns exempel pa analyser, resultat fran modelleringar som utforts
pa andra plaster dar dessa metoder kan ateranvandas?

e Undersok om det ar en fordel (win-win) att ta fram efterfragade underlag i samarbetet med
andra aktorer (andra vattenrad, myndigheter eller ggnom samarbete med forskningen).

® Definiera, mojliga samarbeten, behov av resurser, satt upp en tidsplan och gor en

Forvaltning av vattenradets arbete

For att atgardsarbetet ska fungera pa bade kort och lang sikt ar det viktigt att vattenradet
skapar ett institutionellt minne [har skapas en skiss eller ikon som symboliserar ett
institutionellt minne] genom att standigt lagra, uppdatera och ajourhalla fakta om
genomforda atgarder sdsom vattendialoger och fysiska anlaggningar, upprattade policys
samt resultat fran utvecklings- och uppfoljningsprojekt. Syftet med att forvalta
vattenradets arbete ar att det ska finnas en valstrukturerad och anvandarvanlig
kunskapsbas som ska fungera vid byte av personal pa Vattenradets kansli, underlag till
nya medlemmar i vattenradet, och information till upphandlade konsulter.

Kunskapsbasen kan innehalla geografisk information i ett GIS-verktyg, sokbar databas
for genomforda atgarder, med mera och resultera i ett kvalitetssakrat system for lagring
och uppdatering som inte ar personberoende.

En stabil organisation

Organisationsbeskrivning

Kavlingeans vattenrad ar en frivillig sammanslutning av kommuner, representanter for
areella naringar, VA-organisationer, industrier, andra aktorer och intresseorganisationer i
avrinningsomradet. For det fortlopande arbetet finns grundlaggande dokument som
exempelvis samarbetsavtal mellan kommunerna, stadgar, delegationsordning samt en
arbetsbeskrivning for vattenrddssamordnarna.

Struktur for hur arbetet ar organiserat

Vattenradets kansli utgor navet i vattenradets arbete, se figur 5. Kansliet ansvarar for
manga olika verksamhetsdelar till exempel samordning av regelbundna méten, lopande
ekonomi, ansvar for informationsarbete, uppfoljning och styrning av konsultarbeten,
deltagande i olika arbetsgrupper, drivande av utvecklingsprojekt med mera. Till sin hjalp
har vattenradet en upphandlad huvudkonsult samt anvander dven andra konsulter for
specifika atgardsprojekt och arbetsuppgifter.
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Figur 5 lustration éver organisationen for Kavlingeans Vattenrads arbete.

Struktur for beslut och mandat

Organisationen foljer en foreningsstruktur med en stdmma som arligen granskar
styrelsens arbete och beslutar om ansvarsfrihet utifran en faststalld budget och
arbetsplan. Styrelsen har under aret ansvar for budget och beslut rérande vattenradets
arbete. Arbetet utfors genom delegation till Vattenradets kansli som driver det lopande
arbetet. Till styrelsen och Vattenradets kansli finns en radgivande beredningsgrupp, se
figur 5 och 6.

| styrelsen sitter politiskt valda ledamoter fran

Stamman

Beslutar rligen om respektive medlemskommun samt fran évriga
ansvarsfrihet for . . N
styrelse organisationer som Kraftringen, Sydvatten,

Nordic Sugar osv. | beredningsgruppen sitter

Styrelse tjanstepersoner fran respektive organisation.
Ekonomisk ansvar . . o
Vattenradets kansli och beslut Det lopande arbetet vilar pa ett

innevarande &r

Beslut enligt
delegationsordning

samarbetsavtal mellan kommunerna pa 6 ar

samt moten med Styrelse och
Beredningsgrupp (4 ggr/ar).

Beredningsgrupp
R&dgivande
Beredande av
beslut

Figur 6 Illustration av vattenradets beslutande (styrelse och Stdmma), radgivande (Beredningsgruppen) samt operativa (Vattenradets kansli)

delar.
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Organisationens framdrift av strategin

Vattenradets roll och mandat i ett utokat arbetssatt

Med ett arbetssatt som utgar fran ett helhetsperspektiv pa vatten behover vattenradet
tydliggora vilka fragor som ligger inom vattenradets arbetsomraden. Vattenradets
overgripande funktion ska vara att underlatta och framja samarbeten samt bygga och
samla kunskap om avrinningsomradet men dven fungera som en arena for
konflikthantering. Arbetet ska resultera i underlag till beslut, vagledning och
atgardsarbete med ett helhetsperspektivinom avrinningsomradet.

Ansvaret for fragor som ror en hallbar vattenforvaltning i Kavlingedns avrinningsomrade
maste tydliggoras mellan vattenradet och de enskilda kommunerna, Lansstyrelsen
Skane, Region Skane, Sddra Ostersjons Vattenmyndigheten samt nationella
myndigheter som exempelvis HaV, Jordbruksverket och Naturvardsverket. | vissa fall kan
ansvarsfragan vara otydlig men i grunden ska den strategiska planen hjalpa vattenradet
och dess medlemmar att driva ett hallbart vattenforvaltningsarbete framat i
avrinningsomradet. Vissa ansvarsfragor ar dock tydliga, vattenradet ska exempelvis inte
ta ansvar for beredskapsfragor kopplade till vattenkvantitet och inte heller besluta om
fordelning av vattenresursen.

Ny arbetsgrupp for uppfoljning av vattenstrategin

For att sékerstalla att implementeringen vattenstrategin genomfors och uppdateras skall
en utvarderingsgrupp [har skapas en skiss eller ikon som symboliserar en
utvarderingsgrupp] tillsattas. Utvarderingsgruppens overgripande syfte ska vara att i
samband med arsredovisning och infor faststallande av nya samarbetsavtal (vart 6:e ar)
utvardera hur arbetet med strategin fungerar i vattenradets dagliga verksamhet samt
foresla behov av justeringar i arbetssatt eller i strategin. Utvarderingsgruppen skall besta
av personal fran vattenradets kansli samt externt tillsatta experter som exempelvis
konsulter, tjanstepersoner fran kommuner eller myndigheter.

Ett utokat arbetssatt

Atgardsarbetet ar kdrnan i Vattenradets verksamhet och atgarder kan vara bade fysiska
(svamplan, vatmarker, fiskvagar) och forstaelseskapande (vattendialoger, workshops,
informationstraffar, arbete inom fokusomraden). Oavsett typen av kommer vattenradets
atgardsarbete att genomforas for att ocksa tillgodose de behov som finns inom
lantbruket, dricksvattenforsorjningen och samverkan mellan stad och landsbygd. Att
verka for flera behov samtidigt kan, inom ett begransat omrade, leda till malkonflikter (se
figur 7). For att méta denna utmaning behdvs ett utokat arbetssatt.
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Vatten ska racka till
naturens behov
livsmedelsproduktion,
dricksvattenproduktion

T T

Motverka problem
vid dversvamning
och torka

Forbattra
hushallning med
vatten

Figur 7 Strategin forordar en helhetssyn inom avrinningsomradet med dar manga olika mal med atgardsarbetet har identifierats. Figur kommer
att redigeras

Efterstrava multifunktionalitet

Vattenradet ska efterstrava att aterskapa vattenlanskapets funktion och struktur genom
naturbaserade losningar, se faktarutan nedan, som férutom att forbattra vattnets kvalité
och kvantitet ocksa bidrar till en 6kad biologisk mangfald, en helhetssyn pa vatten och
minskar eventuella malkonflikter.

| ett landskap dar manga olika verksamheters behov av hallbar vattenforvaltning ska
efterstravas behovs multifunktionella atgarder. Platsbrist och malkonflikter paverkar
mojligheten att aterskapa naturliga strukturer och funktioner for vatten i landskapet.
Anpassade lésningar kan dock inspireras av naturens funktioner och samtidigt
optimeras med tekniska konstruktioner. Ett exempel pa detta “multifunktionella tank”
kan vara bevattningsvatmarker som kan ha funktioner som naringsrening,
flodesdampning och en utformning som gynnar biologisk mangfald. Samtidigt bidrar
bevattningsvatmarker till lagringen av vatten till en sakrad livsmedelsproduktion och
minskat naringslackage nar lantbruket bevattnar akrarna. Det ar darfor viktigt att
vattenradet efterstravar att genomféra multifunktionella atgarder [har skapas en skiss
eller ikon som symboliserar multifunktionalitet] i sa stor utstrackning som mojligt.

DEFINITION AV NATURBASERADE LOSNIGAR SOM MULTIFUNKTIONELLA ATGARDER

de ger miljidmassiga, sociala och ekonomiska férdelar och bidrar till att bygga upp motstandskraft. Sddana
|6sningar ger mer och mer varierad natur och naturliga egenskaper och processer i stader, landskap och

gynna den biologiska méngfalden och stddja tillhandahéallandet av en rad ekosystemtjanster”.

olika samhallsutmaningar genom att skydda, utveckla eller skapa ekosystem samtidigt som biologisk
mangfald och ménskligt vélbefinnande framjas"’

Eu -kommissionen: "Lésningar som inspireras och stdds av naturen, som ar kostnadseffektiva, samtidigt som

havslandskap, genom lokalt anpassade, resurseffektiva och systemiska insatser” Naturbaserade I6sningar méste

Naturvardsverket: "Naturbaserade 10sningar ar multifunktionella och kostnadseffektiva atgarder for att hantera
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Arbeta for samverkan mellan myndigheter

Det arbete som vattenraden idag gor maste fa mer stottning och vagledning av
myndigheter pa lokal, regional och nationell niva. Kavlingeans vattenrad ska verka for en
samsyn kring malkonflikter (mellan t.ex. vattendirektivet och livsmedelsstrategin),
finansiering och en hallbar vattenforvaltning genom att arbeta for en utokad och mer
kontinuerlig samverkan mellan myndigheter fran lokal till nationell niva. Behov av
samverkan och samsyn mellan vattenrad och myndigheter har framforts under
strategins dialogprocess. Exempel fran expertgruppen framgar av rutan nedan.

MYNDIGHETER OCH INTRESSEORGANISATIOER KAN STOTTA VATTENRADET

e Forbattrade vagledningar till lLansstyrelsen respektive vattenmyndighetens
beredningssekretariatet nar det galler samverkan med vattenradet.

e Lansstyrelsen bor stotta vattenradet nar det galler hantering av malkonflikter.

e Myndigheter bor samordna en regional /nationell vattenrddsdag.

e Myndigheterna borde anamma ett ”vattenrddstank” for en samlad finansiering som stottar en
helhetssyn i dtgardsarbetet.

e Regionplanens riktlinjer kan ge forbattrad vagledning for att arbeta med ett
avrinningsomradesperspektivi kommunernas oversiktsplanering

Utvecklingsarbetet genomsyrar alla delar av vattenradets arbete

Vattenradet har identifierat att ett utdkat arbetssatt ocksa kommer att innebéara ett
standigt pagdende utvecklingsarbete for att mota nya behov av l0sningar pa
exempelvis vattenvardande atgarder, dialogformer och kommunikation [har skapas en
skiss eller ikon som symboliserar utvecklingsarbetet]. De utvecklingsprojekt som
vattenradet driver ska vara verksamhetsnara (recipientkontroll, vattenforvaltning,
atgardsarbetet osv) och utgd ifran ett tydligt identifierat behov ifran vattenradets kansli,
beredningsgrupp och styrelse. Utvecklingsprojekt som bedrivs i samarbete med andra
aktorer ska tydligt beskriva nyttan for vattenradets verksamhet.

Vattenradet har identifierat olika inriktningar for utvecklingsarbetet sdsom vattnets roll i
kris och beredskap, att beakta naturrestaureringsforordningen i atgardsarbetet och att
arbeta med fordelningen av vatten mellan olika intressen. Utvecklingsarbetet kan
innebara hydrologisk modellering som kopplas till geografisk information i
avrinningsomradet, vattenbalanser/ vattenbudgetar, multifunktionella atgarder, tekniska
losningar eller uppfoljningsarbete. Utvecklingsarbetet skall inte bara fokusera pa fysiska
atgarder utan det ar lika viktigt att arbeta med forstaelseskapande som exempelvis
breddad finansiering, fordjupad kommunikation och nya temporara eller langsiktiga
samarbeten och arbetsgrupper.

Nya samarbeten och arbetsgrupper

Vattenradet ska etablera ett samarbete med aktorer dar utgdngspunkten for samarbetet
ar win-win och fokus pa vattenfragor i Kavlingeans avrinningsomrade. Nystartade
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samarbeten och arbetsgrupper ska initieras pa ett strategiskt och hallbart
(resurssattning, tidsplaner etc.) satt for att signalera fortroende, engagemang och att
Kavlingeans vattenrad ar en palitlig samarbetspartner.

Nyttiga samarbeten

Kavlingeans vattenrad har identifierat att vattenradet ska verka for att initiera eller
vidareutveckla samarbeten med Skanska vattenrad, Myndigheter (Lansstyrelsen
Skane och Sédra Ostersjons vattenmyndighet primart men pa sikt dven HaV,
Naturvardsverket m.fl.), Intresseorganisationer (LRF, byalag), Larosaten (universitet
men ocksa grundskolor) samt Biosfaromradet Storkriket som ligger i hjartat av
avrinningsomradet.

Vattenradet har redan idag ett samarbete med LRF, byalag och biosfaromradet i
avrinningsomradet. Vattenradet arbetar dven aktivt med att stotta andra vattenrad men
for att 6ka nyttan av dessa samarbeten bor man identifiera gemensamma
utvecklingsprojekt och samarbetsformer.

Arbetsgrupper - for ett effektivare samarbete och genomforande

Arbetsgrupper syftar till att 6ka effektiviteten, kreativiteten och motivationen genom att
man utnyttjar intern och extern kompetens. Arbetsgrupper kan vara tillfalliga eller mer
permanenta om behov av sarskilda insatser uppstar och besta av personal fran kansliet,
beredningsgrupp, tjanstepersoner fran vattenradets medlemmar eller externa som
forskare, konsulter, entreprendrer eller tjanstepersoner fran myndigheter. For
arbetsgrupper ar tre "format” identifierade. De kan vara (1) tillfalliga, for att pa kort sikt
hantera en enskild fraga som exempelvis revidering av recipientkontrollprogrammet, (2)
pa lang sikt for att etablera nya metoder, kontinuerlig kunskapsoverforing och
synkronisering av vattenvardsarbete eller (3) tillfalligt stod genom att vattenradet initierar
arbetsgruppen och stottar den till en borjan men att arbetsgruppen sedan fortsatter
forvaltas av en annan organisation. Ett exempel pa en initierad arbetsgrupp ar
vattenplaneringsgruppen som nu drivs gemensamt av medlemskommunernaii
vattenradet. | faktarutan nedan ges fler exempel pa befintliga och arbetsgrupper som
foreslagits under dialogerna.
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EXEMPEL PA BEFINTLIGA OCH MOJLIGA ARBETSGRUPPER

Befintliga:

Fokusgrupper: (Fokus Vombsjon, Fokus tre sjéar), Geografisk avgransning med representation av viktiga
aktorer och information till allmanheten. Pagér under en lang tid

Arbetsgrupp fér remisser: representation (utifran sakfragor) fran vattenradets medlemmar. Tillfallig
Arbetsgrupp for recipientkontroll: representanter Nordic sugar, Kraftringen, Sydvatten, kommuner. Tillfallig
Vattendialoger: geografisk avgransning, med representation av markéagare. Vattenrédet &r initiativtagare
Foreslagna:

Arbetsgrupp for uppféljning och utveckling: med representation fran universitet och hogskolor. Tillfallig
Arbetsgrupp Vattendirektivet, Naturrestaureringsférordningen, med representation av
Naturskyddsféreningen, Fiskevarden, lansstyrelsen, kommunekologer Pagér under en lang tid
Arbetsgrupp for vattenvardsatgérder samt reparation och underhall med representation av dikningsféretag,
LRF, med flera. Pagar under en lang tid

Framdrift av det fysiska atgardsarbetet

For att sakerstélla en framdrift av det fysiska atgardsarbetet behover relevanta
prioriteringsunderlag och beddmningsmallar tas fram och tillampas. Genom att
samtidigt driva utvecklingsarbete och uppfoljning av atgarder kan vattenradet sedan
fortséatta sitt arbete att sakerstalla att ratt atgard hamnar pa ratt plats i
avrinningsomradet.

HUR HAR VATTENRADET HISTORISK PRIORITERAT ATGARDSARBETET?

Vattenradet har historisk arbetat med olika angreppssatt for att hitta lampliga atgéardslagen som aven
omfattat 6vergripande prioriteringar inom avrinningsomradet baserat p& geografisk information. Exempel pa
évergripande prioriteringar &r rapporten “Urval av atgardsomraden” (2014) dar olika delavrinningsomraden
prioriterades utifrdn naringsbelastning. Rapporten ledde till en férdjupad vattendialog i Torpsbéackens
avrinningsomrade med efterféljande atgardsarbete. En annan satsning var att identifiera mojligheter for
aterstallning av aldre vatmarksomréden som redovisas i rapporten “Att aterskapa historiska vatmarker i
Kavlingeans avrinningsomrade” (2008). Arbetssattet dock oftast varit att utga ifran intresseanmélningar fran
markégare som genomgatt en bedémning utifran nytta och kostnadseffektivitet.

Forbattrade geografiska prioriteringsunderlag

Vattenradet ska soka ny digital geografisk information som kan forbattra prioriteringen
och genomforandet av vattenvardsarbetet. Vattenradet ska kontinuerligt identifiera vilka
behov av analyser och modeller som kan ge forbattrade prioriteringsunderlag baserat pa
tillganglig geografisk information. Vattenradet ska verka for ett samordnat framtagande
av prioriteringsunderlag mellan kommunerna i avrinningsomradet och myndigheter pa
regional och nationell niva.

VAD AR GEOGRAFISK INFORMATION?

Geografisk information anvands som digitala underlag i olika typer av GIS-verktyg. For att prioritera
atgarder finns till exempel hydrologisk information om avrinningsomraden, jordartskartlaggningar,
héjdscanningar, markanvandning, naturvarden med mera. Upplésningen (tatheten av information) i dessa
underlag férbattras standigt men kan ocksa uppdateras med nya inventeringar (markinformation) som ar
relevanta for atgardsarbetet. | ett GIS-verktyg kan information lagras om specifika platser, anvandas for
olika typer av analyser och som underlag till olika typer av modelleringar.
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Exempel pa geografisk information som kan sammanstallas for att vattenradet battre
skall kunna arbeta med prioriteringar och malkonflikter ar att identifiera befintliga
dikningsforetag och den geografiska utbredningen av dessa, kartering av
oversvamningsrisker och lagen for grundvatteninfiltration, utbredning av invasiva arter,
vattenbalanser och vattenbudgetar i olika skalor, kartlaggning av ”6vrig mark” dvs mark
som tagits ur produktion men som inte gar till exploatering (en resurs, bade for
vattenvard och genomfdérande av Naturrestaureringsforordningen). Nya
prioriteringsunderlag ska spridas genom Vattenatlas.

Samordnade underlag for kommunerna

Behov av vatten fomh

och dricksvatten

Vattenbalans

T T s — <
i = g T = -
b s i, L

Figur 8 Vattenradet ser ett behov av forbattrade digital geografiska prioriteringsunderlag till dtgardsarbete. | figuren ges exempel péd majliga underlag

Bedomningsmallar for kostnadseffektiva atgarder

Prioriteringsunderlagen kommer att vagleda till atgardslagen som ramar in platser for
ratt atgard pa ratt plats medan bedémningsmallar ska utformas for en stegvis
bedomning av atgardsplatsen, eventuella lokala malkonflikter och den foreslagna
atgardens kostnadseffektivitet.

En beddmningsmall ska ta hansyn till dtgardens nytta utifran bland annat naringsrening,
biologisk mangfald, rekreation, klimatnytta (reduktion av vaxthusgaser pa organogena
jordar), och klimatanpassning (flodesdampning, infiltration till grundvattnet).

VILKA BEDOMNINGSMALLAR ANVANDS IDAG INOM VATTENRADET?

Innan en atgard genomfors inom vattenradet gors redan idag en beddémning av kostnadseffektivitet baserat
pa atgardens miljonytta avseende naringsretention, biologisk mangfald och klimatnytta. Den mall som
anvands ar utformad efter lansstyrelsens bedémningsmall fér finanseringsvilja. Denna bedémning ar
platsspecifik och kraver forstudie/férdjupad projektering for att fa fram ungefarliga kostnader.
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Kontinuerlig uppfoljning

Uppfoljning ger vattenradet kontinuerliga lardomar och erfarenheter av tidigare
genomforda atgarder. Vattenradet ska darfor aktivt arbeta med uppfoljning av genomfort
atgardsarbete som grund for det fortsatta atgardsarbetet. Ett uppfoljningsarbete kan ske
av bade internt genomférda projekt och genom omvarldsanalys. Uppfoljningen ska
omfatta effekter av bade fysiska och forstaelseskapande atgarder som exempelvis 6kad
biologisk mangfald, minskat naringslackage, nytta for flodesdampning samt
vattendialoger, samverkan och kommunikation. Férutom lardomar och erfarenheter av
atgardsarbetet kan resultaten fran uppfoljningsarbetet ocksa anvandas for att
kommunicera nyttan av atgardsarbetet och ge underlag till fortsatta utvecklingsbehov.

EXEMPEL PA UPPFOLJNIGSARBETE SOM BOR GENOMFORAS
e Naringsreduktion
e Biologisk mangfald vid vatmarker och bevattningsvatmarker
e Vattendialoger
e Floédesdampning
e Fiskvagar och omlép

Utokade finansieringsmojligheter

Genomforandet av strategin ska inte innebéara att vattenradets egenfinansiering
(kommunal finansiering, medlemsavgifter och Sydvattens bidrag) utdkas. Vattenradet
ska strava efter att vidga den externa finansieringen med en storre differentiering. En
utokad extern finansiering ska inte innebara en risk for ”green washing”. Nar extern
finansiering tillfaller vattenradet genom projekt, utvecklingsarbete och forskning ska en
rattviseaspekt tilldmpas som innebar att finansieringen, beroende pa vad den stodjer,
fordelas rattvist mellan de parter inom vattenradet som ar engagerade i arbetet.

En kontinuerlig och langsiktig finansiering ar en forutsattning for ett aktivt vattenrad.
Utokade samarbeten med externa aktérer kommer att skapa mojligheter for vattenradet
att hitta nya finansieringsformer. Vattenradets medlemmar har dock varit tydliga med att
kommunernas ekonomiska och personella resurser ar starkt begransat. Detta budskap
ar nagot som ar valdigt viktigt for vattenradets kansli att ta hansyn till vid exempelvis
utvecklingsarbete och bildande av arbetsgrupper (behovsanalys).

Egenfinansiering

Finansieringen av vattenradets grunduppdrag (vattenvard, forvaltning och
recipientkontroll) regleras genom samarbetsavtal och dverenskommelser mellan
kommuner, medlemmar och Sydvatten. Egenfinansieringen ger vattenradet en stabil
grund och ar avgorande for dess mojlighet att driva ett kontinuerligt och framgangsrikt
vattenradsarbete.

18



Vattenstrategi for Kavlingedns vattenrad Arbetsversion 26-03-25

Diversifierad finansiering

Den externa finansieringen for vattenradets arbete har historiskt varierat mycket, se
faktaruta nedan. Mojligheten att soka EU medel och LONA/LOVA kvarstar men ska
kompletteras genom en diversifierad finansiering, vilket innebar att finansiering kan
komma fran myndigheter (andra an lansstyrelsen), foretag, intresseorganisationer, EU
och forskningsrad. Vattenradets utokade arbetssatt kan da starkas genom nya
finansieringsmojligheter dar privata och offentliga finansiar ser behov av att starka
klimatanpassning och vattenvard. Ett 6kat fokus pa vattenfragan ger aven mojlighet for
vattenradet att genom deltagande i forskningsprojekt allokera finansiering till fordjupad
kunskap om avrinningsomradet, prioriteringsunderlag, utvecklingsprojekt och
uppfoljning.

HUR HAR VATTENRADET HISTORISKT ARBETAT MED EXTERN FINANSIERING?

For varje krona som vattenradets medlemmar har stoppat in i organisationen har vattenradet dkat vardet
med denna krona i samma omfattning. Det innebar att vattenradet alltid har arbetat med extern finansiering
for att pa s& vis kunna vaxla upp sin verksamhet. Finansieringens ursprung har varierat genom aren mellan
olika nationella och EU-finansierade stédformer. Initialt kom stérre delen fr&n Jordbruksverkets EU-
finansiering via landsbygdsprogrammet (nu Strategiska planen) och lokala investeringsprogram. P4 senare
tid har den externa finansieringen skiftat till LONA (lokal naturvardssatsning) och LOVA (lokala
vattenvardsprojekt). Finansieringsformerna har delvis styrt vattenvardsarbetet och behovet av nya
finansieringsformer behdvs for nya malsattningar.

Nya finansieringsmojligheter

Vattenradet har identifierat ett antal nya finansieringsmojligheter och har informerats
om den okade medvetenheten, inom den ekonomiska sektorn, av vattnets och naturens
vérde, dvs naturkapitalet frin den (se faktaruta nedan). Aven olika fonder (Allmanna
arvsfonden, Oresundsfonden) och stiftelser har identifierats tillsammans med
mojligheten att ta in fler medlemmar. Vattenradet bor bevaka och fortsatta utveckla
mojligheten att vaxla upp sin finansiering via dessa nya finansieringsmojligheter.

INSIKTEN OM NATUREN SOM KAPITAL GER NYA FINANSIERINGSMOJLIGHETER

Vatten ar ett grundlaggande naturkapital som, i och med klimatférandringarna, blir en betydlig mer osaker
resurs inte minst for en hallbar produktion av livsmedel. Exempel finns déar till exempel pensionsfonder
investerar i naturrestaureringsprojekt kopplade till vatten. Inom EU haller ett system for naturkrediter pa att
utvecklas dar markagare kan sélja naturkrediter och foretag koper dessa for att na sina klimat och
miljemal. Aven ekonomisk starka privatpersoner (Filantroper) kan genom till exempel stiftelser gynna
atgardsarbete som starker naturen och vattentillgangen.

Finansiering genom deltagande i samarbetsprojekt

Vattenradet kan genom deltagande i forsknings- och utvecklingsprojekt indirekt
tillgodose sig indirekt finansiering. Vid denna typ av samarbeten bor vattenradet delta
som en projektpart snarare an huvudsodkande. P4 sa vis blir vattenradets administrativa
arbete inte for omfattande men man kan erbjuda sin samlade kunskap om
avrinningsomradet gallande saval kontaktnatverk som geografiska forutsattningar. Har
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kan vattenradet aktivt soka upp projektpartners eller sdkerstalla en roll som projektpart
vid dialog med sdkande aktorer.

Vattenradet kan ocksa stodja externa projekt genom att delta in-kind for att pa sa vis lata
andra organisationer driva fragor som ar viktiga for vattenradets verksamhet. Detta
innebéar att vattenradet fortfarande &r en projektpart och staller upp med personal
och/eller kontaktytor. Vid dessa losningar sa garanterar vattenradet ett visst antal
timmar i projektet utan finansiell kompensation. Att delta in-kind har sina for- och
nackdelar och vattenradet ska utfora en behovsanalys i varje enskilt fall.

Ansvarsfull finansiering

| takt med att vattenfragan far ett storre och storre fokus i samhallet blir ocksé intresset
storre for foretag och organisationer att vilja vara med och bidra till en hallbar
vattenforvaltning, vattenvard och klimatanpassningar i stad- och land. Vattenradet ska, i
dessa fall, undersoka finansiarens organisation och verksamhet for att sdkerstalla att
vattenradets verksamhet inte finansieras av organisationer som bedriver green washing
eller liknande typ av verksamhet. Radgivning och stdd i denna fraga kommer vattenradet
fa fran exempelvis Varldsnaturfonden (WWF).

Kommunikationsstrategi

Vattenradet ska arbeta efter en kommunikationsplan som grundar sig pa en tydlig
kommunikationsstrategi. Kommunikationsstrategin ger de langsiktiga malen och
budskapen med kommunikationen medan kommunikationsplanen beskriver hur och
nar vattenradet skall kommunicera.

Syfte och mal med kommunikationen

Syftet med vattenradets kommunikation ar att ge kunskap och forstaelse for det arbete
som vattenradet genomfor i avrinningsomradet med malet att bygga langsiktiga
fortroenden och relationer samt sakra upp egen- och extern finansiering. Den ska aven
syfta till att bygga samarbeten med malet att ge nytta for vattenradets atgardsarbete.
Vattenradets kommunikationsstrategi ska utga ifran tydliga malgruppsanpassade
budskap som starker bade karnverksamheten med vattenvardsarbete och gynnar ett
utokat arbetssatt, se figur 9.

Kommunikationsplanens innehall

Vattenradet ska prioritera framtagande av en kommunikationsplan dar identifierade
malgrupper beskrivs, en detaljerad beskrivning av hur och ndr kommunikationen skall
genomforas samt vilken typ av kommunikation som ska prioriteras.
Kommunikationsplanen ska uppdateras genom aterkommande utvarderingar.
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Prioriterade malgrupper

Vattenradet har identifierat att kommunikation mot markagare och politiker ska
prioriteras. Markagarna ar nyckeln i det praktiska arbetet med att dstadkomma fysiska
atgarder. Den kommunala politikens forstaelse for vattenradets arbete ar avgérande for
en langsiktigt stabil organisation. Kommunikation mot andra vattenrad kan gynna nyttiga
samarbeten och mot foretag och stiftelser skapa majligheter att utvidga den extern
finansiering. Kommunikation mot universitet och larosaten skapar intresse for att driva
gemensamma utvecklings- och uppfoljningsprojekt.

Hur ska vattenradet kommunicera?

Hemsidan ar den viktigaste kommunikationskanalen. En uppdatering av dess nuvarande
format ska prioriteras och darefter kontinuerligt ajourhallas kopplat till den l6pande
verksamheten. Vattenradet ska d&ven anordna workshops, delta i seminarier, ge
forelasningar och sprida information om sin verksamhet pa sociala medier och via press
och media samt kunna delta pa nationella och internationella konferenser. Inspel fran
dialogerna pa hur vattenradet kan kommunicera ges i rutan nedan.

Vattenradets kommunikation ska anpassas efter malgrupp meni grunden vara
opolitisk, inkluderande, enkelt att forsta och inte vara formanande.

EXEMPEL SOM INSPRIATION TILL EN KOMMUNIKATIONSPLAN

o Storytelling for att paketera och sprida goda exempel genom filmer och illustrativa beréattelser

e Utbildningspaket till politiker och tjansteperson inom/utanfor vattenradet

e Ta hjélp av andra organisationer for att sprida information om vattenradet

e Markagare som ambassaddrer

e Ambulerande utstéllning pa bibliotek, kommunkontor, m.m. med fokus pa allménheten

e Beredskap for kommunikation kopplat till vattenhandelser sdsom extrem torka, dversvamningar
och storre utslapp av férorenande &mnen. Syftet ar att uppmarksamma vattenradets arbete och lyfta
behov av till exempel samverkan. Ett exempel ar det initiativ som vattenrédet tog vid
dversvamningen 2024 som resulterade i Vattenplaneringsgruppen.
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